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Podstawe prawng opracowania niniejszeqo statutu stanowiq:

a) Ustawy z dnia 6 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty — tekst znowelizowany (Dz. U. z 2017 r. poz.60
wraz z pdzniejszymi zmianami).

b) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 60 ze zm.)

c) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 wraz z pdzniejszymi
zmianami.)

d) Ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. O zmianie niektérych ustaw okreslajagcych kompetencje organdéw
administracji publicznej w zwigzku z reformg ustrojowa panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 668 — wraz z
pdzniejszymi zmianami);

e) Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie ramowego statutu
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. Nr 223
z dnia 21.12. 2002r poz. 1869) wraz ze zmianami z dn. z dnia 17 listopada 2010 r. (Dz. U. Nr 228 z dnia 2
grudnia 2010r. poz. 1492)

f)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U z dn. 13 lutego 2013
r. poz. 199 — wraz z pdzniejszymi zmianami)

g) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz.
1591).

h) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 7 wrzesnia 2017 roku w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.1743).

i)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2017 r., poz.1575 — wraz z pdzniejszymi zmianami)

j)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658 — wraz z pdzniejszymi zmianami).

k) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 1982 Nr 3 poz. 19, t.j. Dz. U.
2019 poz. 2215).

I) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i
placéwek (Dz. U. z 2017 r., poz. 1611 — wraz z pézniejszymi zmianami).
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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Srodzie Wlkp. zwany dalej ,,Statutem”, okreéla cele i
zadania oraz sposéb wykonywania zadan Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Srodzie WIkp.
zwanej dalej ,Poradnig”, jej organizacje oraz zakres wspdtdziatania z innymi poradniami,
przedszkolami, szkotami i placédwkami oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy, rodzicom oraz nauczycielom.

§2

Publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna nosi nazwe Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Srodzie Wikp.

Siedziba Poradni miesci sie w Srodzie Wlkp. przy ul. Zwirki i Wigury 3

Poradnia jest jednostka organizacyjna powiatu a organem prowadzacym jest Powiat Sredzki.
Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.

Terenem dziatania jest Powiat Sredzki obejmujacy gminy: Dominowo, Krzykosy, Nowe Miasto, Sroda
WIkp. i Zaniemysl.

Rozdziat Il
Cel, zadania i zakres dziatania

§3

Celem dziatania Poradni jest udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia, i mtodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, oraz udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i
ksztatceniem dzieci i mtodziezy, a takze wspomaganie przedszkoli, szkét i placéwek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

84

Poradnia udziela pomocy nieodptatnie a korzystanie z jej ustug jest dobrowolne.

Poradnia udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne; :

a) dzieciom i mtodziezy, ich rodzicom (lub prawnym opiekunom), nauczycielom przedszkoli, szkét i
placowek majgcych siedzibe na terenie dziatania Poradni;

b) dzieciom nieuczeszczajgcym do przedszkoli, miodziezy do ukonczenia 24 roku zycia
nieuczeszczajgcej do szkdt i ich rodzicom zamieszkatym na terenie dziatania Poradni.

Z pomocy poradni mogg tez korzysta¢ osoby zamieszkate poza terenem dziatania Poradni, o ile

zostanie zawarte w tej sprawie porozumienie pomiedzy organami prowadzgcymi poradnie.

§ 5

. Do zadan Poradni nalezg w szczegdlnosci:

1) Diagnozowanie dzieci i mtodziezy, ktére jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w
odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu, a
efektem diagnozowania jest w szczegdlnosci:
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wydanie opinii;

wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy;

objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci i mtodziezy oraz rodzicow bezposrednia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami.

2) Udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
ktora polega w szczegdlnosci na:

a.
b.

C.

prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej
lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i
mtodziezy oraz w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych i wychowawczych.

2) 1. Pomoc ta, jest udzielana w szczegdlnosci w formie:

TS o o0 T

indywidualnych lub grupowych zajeé terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;
terapii rodziny;

grup wsparcia;

prowadzenia mediacji;

interwenc;ji kryzysowej;

warsztatow;

porad i konsultacji;

wyktaddéw i prelekc;ji;

dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;j.

3) Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawcza i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placédwki, w tym wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw lub specjalistéow w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych, w szczegdlnosci poprzez:

a.

udzielanie pomocy w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniéw klas I-1ll szkoty podstawowej,

e planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

e rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspotprace w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz
indywidualnych programéw zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;
prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci i miodziezy,
rodzicéw i nauczycieli;

udzielanie, we wspodtpracy z placdwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego.

3)1. Pomoc ta jest udzielana w szczegdlnosci w formie:

a.
b.

o Qoo

porad i konsultacji;

udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i
specjalistow

udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

warsztatow;

grup wsparcia;

wyktaddéw i prelekcji;
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prowadzenia mediacji;

interwenc;ji kryzysowej;

dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, wychowawcéw
grup wychowaweczych i specjalistéw, ktérzy w zorganizowany sposéb wspodtpracujg ze sobg w
celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane doswiadczen.

4) Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placdwek w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah
majgcych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placdwki w szczegdlnosci w zakresie:

a.

o

wynikajgcym z kierunkdéw realizacji polityki oswiatowej panstwa oraz wprowadzanych zmian w
systemie oswiaty;

wymagan stawianych w procesie ewaluacji zewnetrznej,

realizacji podstaw programowych;

rozpoznawania potrzeb dzieci i miodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania;

potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego
oraz wynikéw sprawdzianu i egzamindéw zewnetrznych;

innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placéwke.

4)1. Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek obejmuje:

a.
b.

pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placéwki;
ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty lub

placowki;
zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;
wspdlng ocene efektéw i opracowanie wnioskdow z realizacji zaplanowanych form

wspomagania.

2. Zadania wymienione w ust. 1 realizowane sg przez pracownikéw pedagogicznych.

3. Dziatania na terenie placéwek oswiatowych odbywajg sie na wniosek dyrektora przedszkola, szkoty
lub placédwki skierowany do dyrektora poradni, w szczegdlnosci dotyczy to dziatan w zakresie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Prowadzenie zaje¢ obserwacyjno-diagnostycznych
Prowadzenie badan przesiewowych

Prowadzenie spotkan i warsztatdw dla rodzicéw i nauczycieli
Prowadzenie spotkan i warsztatdw dla mtodziezy

Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

Pomoc w planowaniu i organizowaniu potrzeb rozwojowych

4. Dyrektor Poradni, na wniosek o ktdrym mowa w p. 3, zapewnia udziat pracownikdw w miare
posiadania srodkéw finansowych oraz mozliwosci zapewnienia specjalistow.

5. W celu racjonalnego planowania wspdtpracy Poradnia opracowuje na dany rok szkolny oferte
dziatan, ktéra udostepnia do publicznej wiadomosci.

§6

1. Organ prowadzacy moze powierzy¢ Poradni zadania dodatkowe, w tym specjalistyczne
ukierunkowane na specyficzny, jednorodny charakter problemoéw, z uwzglednieniem potrzeb lokalnej
spotecznosci.

2. Poradnia wspoétpracuje z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami swiadczgcymi
poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy, w szczegdlnosci:

a.

z innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w zakresie wymiany doswiadczen,
przekazywania spraw dzieci, uczniéw;
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b. zinnymi poradniami i innymi placéwkami medycznymi w zakresie uwzglednienia dostarczanych
przez zainteresowanych opinii, wynikow badan specjalistycznych itp.;

c. zosrodkami pomocy spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie wspierania
rodziny, szczegdlnie rodzin znajdujagcych sie w kryzysie, Swietlica Socjoterapeutyczna,
Warsztatami Terapii Zajeciowej;

d. z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie uzyskiwania dotacji na realizacje przedsiewzie¢ i
programow majacych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy oraz
promocji zdrowia;

e. zurzedami pracy, centrami informacji i planowania kariery zawodowej, mtodziezowymi biurami
pracy, w zakresie stymulowania mtodziezy do aktywnosci i przedsiebiorczosci na rynku pracy;

f.  z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, mtodziezy i ich rodzicom,
jak: PCK, TPD, sadami, kuratorami rodzinnymi, policja;

g. ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie organizowania na
terenie poradni praktyk pedagogicznych;

h. z placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi przy realizacji
okreslonych zadan.

3. Poradnia wspétdziata z innymi poradniami i instytucjami poprzez:
a. konsultacje,
wymiane informacji,
wspotdziatanie przy organizowaniu szkolen, seminariéw, warsztatow itp.,
wspotdziatanie w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie,
wspdlne podejmowanie dziatan (w tym profilaktycznych) na rzecz dzieci, rodziny i $rodowiska
lokalnego.

ma oo

§7

1. Zadania Poradni pracownicy realizujg na terenie swojej placowki, na terenie placéwek oswiatowych
w rejonie dziatania Poradni, na terenie instytucji wspierajacych rozwdéj dzieci i mtodziezy, a takze
w Srodowisku rodzinnym dziecka.

2. Szczegotowe zadania poradni i sposob ich realizacji ustalony jest w planie pracy Poradni i w planach
pracy poszczegdlnych pracownikéw.

3. Poradnia zapewnia pomoc dzieciom i mfodziezy, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
ich wieku i mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkoéw lokalowych, a w szczegdélnosci:

a) przestrzega Konwencji Praw Dziecka ( zapewnia petne poczucie bezpieczeristwa zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa);
b) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy higieny pracy i przeciwpozarowe.

§8

1. Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekundw dziecka lub na wniosek
petnoletniego ucznia.
2. Opinie wydaje sie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach w szczegdlnosci:

a) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia
spetniania obowigzku szkolnego;

b) objecia ucznia nauka w klasie terapeutycznej;

c) zwolnienia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego;

d) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

e) przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajgcego do pracy;

f) przyjecia do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej kandydata z problemami zdrowotnymi,
ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia;
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g) specyficznych trudnosci w uczeniu sie

h) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, oddziatem
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub inng formg wychowania
przedszkolnego,

i) spetnianie obowigzku szkolnego /obowigzku nauki poza szkotg;

j)  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu lub w szkole;

k) udzielenia zezwolenia na zatrudnienie mtodocianego w celu przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy lub nauki zawodu;

I)  braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zaje¢ zarobkowych;

Whnioskodawca moze réwniez uzyska¢ opinie poradni takze w innych sprawach zwigzanych z
ksztatceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy

§9

Osoba, ktdra sktada wniosek, moze dotgczyé do wniosku posiadang dokumentacje uzasadniajaca
wniosek, w szczegblnosci wyniki obserwacji i badain psychologicznych, pedagogicznych,
logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka uczeszczajacego do przedszkola lub dziecka albo
petnoletniego ucznia uczeszczajgcego do szkoty lub placéwki — takze opinie nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce.

Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, wnioskodawca na
whniosek poradni, przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia zawierajgce informacje
niezbedne do wydania opinii.

W przypadku, gdy w celu wydania opinii niezbedne jest uzyskanie informacji o problemach
dydaktycznych i wychowawczych dziecka lub petnoletniego ucznia Poradnia moze zwrdci¢ sie do
dyrektora odpowiednio przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktdrej dziecko lub petnoletni uczen
uczeszcza o wydanie opinii nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno — pedagogicznych, informujgc o tym wnioskodawce.

Opinia poradni zawiera:

a) oznaczenie poradni wydajacej opinie;

b) numer opinii;

c) date wydania opinii;

d) podstawe prawng wydania opinii

e) imie i nazwisko osoby, ktérej dotyczy opinia, jego numer PESEL, a w przypadku braku
numeru PESEL — serie i numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé, date i miejsce
urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwe i adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub
placowki oraz oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w
szkole lub grupy wychowawczej w placéwce, do ktdrej dziecko lub petnoletni uczen
uczeszcza;

f) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych osoby, ktdrej dotyczy opinia, a takze opis mechanizmdéw wyjasniajacych
funkcjonowanie tej osoby w odniesieniu do problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie
opinii;;

g) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia oraz szczegdétowe jego uzasadnienie;

h) wskazania dla nauczycieli i rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem
albo wskazania dla petnoletniego ucznia, ktére powinien stosowaé w celu rozwigzania
zgtaszanego problemu;

e imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktérzy sporzadzili opinie (w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie podpis jednego ze specjalistéw),

i) podpis dyrektora poradni.
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Na pisemny wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopie opinii do
przedszkola, szkoty lub placédwki, do ktérej uczen uczeszcza.

Na pisemny wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia Poradnia wydaje informacje o wynikach
diagnozy przeprowadzonej w poradni.

Poradnia na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub rodzica dziecka
niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego, wspodtpracuje w okresleniu
niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego;

Whioski, o ktérych mowa w punkcie 1, 4, i 5 mogg by¢ ztozone w postaci papierowej lub
elektronicznej. Wniosek o wydanie opinii powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Rozdziat 1l
Zespot Orzekajacy

§10

W Poradni dziata zesp6t orzekajacy, zwany dalej, ,,Zespotem”, ktéry powotywany jest kazdorazowo
przez dyrektora.
Zespot wydaje:
a) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy wymagajgcej stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy, w tym:
— z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
-z niepetnosprawnoscia ruchowg, w tym z Afazja,
— zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera
— ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami,
- zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
- niedostosowanych spotecznie.

b) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej
formy wychowania przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci
i mtodziezy, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

c) orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mitodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim,

d) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Zasady dziatania Zespotu Orzekajgcego okreslone sg w Regulaminie Zespotu Orzekajgcego Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Srodzie Wikp.

Rozdziat IV
Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka

§11
W Poradni nie prowadzi sie Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju.

Rozdziat V



Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Srodzie Wikp.

Organy poradni, ich kompetencje, zasady wspétdziatania
§ 12

1. Organami Poradni s3:
a) Dyrektor Poradni
b) Rada Pedagogiczna, ktérg tworzg pracownicy pedagogiczni Poradni.

§13

1. Dyrektor poradni wytaniany jest w drodze konkursu.
Funkcje dyrektora powierza i z funkcji tej odwotuje organ prowadzacy.
3. Kompetencje Dyrektora Poradni:
a) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni osdb: pracownikéw
pedagogicznych, administracyjnych i obstugi,
b) decyduje w szczegdlnosci w sprawach:
1) zatrudnienia i zwolnienia pracownikdw,
2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzgdkowych,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej-
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
c) kieruje biezgca dziatalnoscia merytoryczng Poradni oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
d) sprawuje nadzdr merytoryczny w stosunku do pracownikéw pedagogicznych,
e) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,
f) uchwaty Rady Pedagogicznej wzbudzajgce watpliwosci co do zgodnosci z prawem przekazuje do
rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu Poradnie,
g) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni,
h) organizuje obstuge administracyjng Poradni,
i) wykonuje zadania wynikajgce z przepisow szczegétowych:
1) ustala kalendarz organizacji roku szkolnego,
2) ustala przydziat czynnosci pracownikéw Poradni,
3) przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej,
4) przewodniczy posiedzeniom Zespotu Orzekajgcego lub wyznacza osobe
upowazniong na przewodniczgcego zespotu
5) zapewnia w siedzibie Poradni bezpieczne warunki pracy: higieniczno-sanitarne i
przeciwpozarowe,
6) podejmuje decyzje, ktdre wynikaja z przepiséw szczegétowych, czy innych sytuacji
szczegllnych.

N

4. Dyrektor poradni, za zgodg organu prowadzacego poradnie, moze utworzyé stanowisko
wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz, w zaleznosci od potrzeb, inne stanowiska
kierownicze.

§14

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym Organem Poradni.
2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg
a) dyrektor Poradni, bedacy jednoczesnie jej przewodniczgcym,
b) pracownicy pedagogiczni Poradni.
3. Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:
a) uchwala zmiany do Statutu Poradni,
b) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem,
c) zatwierdza plany pracy placowki,
d) podejmuje uchwaty w sprawach innowacji pedagogicznych w placéwce,
e) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki
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f)

opiniuje organizacje pracy placéwki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé,

g) opiniuje projekt planu finansowego Poradni,
h) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien

i)

poza nagrodami z funduszu dyrektora,
opiniuje propozycje dyrektora w sprawie przydziatu pracownikom pedagogicznym statych prac
i zaje¢ w ramach pensum oraz dodatkowo pfatnych zajec.

4. Szczegotowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej okreslone s w Regulaminie
Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Srodzie Wlkp.

§15

1. Wszyscy pracownicy Poradni majg prawo zrzeszania sie w resortowych zwigzkach zawodowych i
towarzystwach naukowych.

§16

1. Organ prowadzacy Poradnie odpowiada za jej dziatalnos¢.
2. Do zadan organu prowadzgcego placdwke nalezy:

a)

b)
c)

zapewnienie warunkéw dziatania placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy, wychowania, opieki.

wykonywanie remontéw obiektow placéwki oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie,
zapewnienie  obstugi  administracyjnej,  finansowej i organizacyjnej placowki,
wyposazenie placéwki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji zadan
statutowych.

§17

1. Dyrektor Poradni i Rada Pedagogiczna w oparciu o zasady wspodtdziatania organéw poradni,
podejmujg proceduralne dziatania na rzecz rozwigzywania sporéw powstatych miedzy tymi dwoma
organami, pracownikami, dyrektorem a pracownikami.

2. Kazdy z wymienionych organdéw dziata w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i w
zakresie przewidzianym regulaminem.

3. W

celu umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Poradni Rada

Pedagogiczna doraZnie powotuje komisje rozjemcza w sktad ktérej wchodzg 3 osoby
powotane sposrdd wszystkich pracownikéw Poradni, nie stanowigce strony sporu.
4. Woynikte ewentualne spory rozwigzywane sg zgodnie z nastepujgcag procedurg :

a) diagnoza problemu

b)  dokonanie oceny konfliktu

c) wyjasnienie, czego i kogo konflikt dotyczy

d)  wystuchanie stron

e)  zdiagnozowanie pierwszych potrzeb

f) poszukiwanie réznych mozliwosci, sposobdw rozwigzan (np. przygotowanie ankiety w
powazniejszych przypadkach)

g) zwrocenie sie o porade zewnetrzng. (organ prowadzgcy, organ sprawujacy nadzoér)

5. Sposoby rozwigzywania konfliktéw i kryzysow sg nastepujace:

1)

2)

wszelkie spory muszg by¢ rozwigzywane w sposéb demokratyczny, obiektywny i muszg stuzy¢

dobru dziecka i placowki.

konflikty, spory rozwigzywane sg poprzez nastepujace dziatania:

a) negocjacje

b)  wydanie decyzji - nawet w przypadku zerwania negocjacji lub braku mozliwosci
prowadzenia mediacji.

6. Etapy negocjacji:

a)

zauwazenie konfliktu.

10
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b) zdiagnozowanie przedmiotu i stron konfliktu.
c¢) zdiagnozowanie rodzaju konfliktu.
d) zdiagnozowanie potrzeb stron.
e) sformutowanie przekazu.
f)  poszukiwanie réznych mozliwosci, sposobdéw rozwigzan.
g) zawarcie ugody i przyjecie porozumienia.
7. Wyznaczenie mediatora:
a) Dyrektor poradni w sprawach nie dotyczacych dyrektora placéwki
b)  Wizytator Kuratorium Oswiaty w Poznaniu — w sporach dotyczacych dyrektora poradni lub
na jego prosbe.
c) Przedstawiciele organu prowadzacego.
8. Wydanie decyzji.
a) w sporach pracowniczych dyrektor.
b)  w sporach dotyczacych dyrektora decyzje podejmuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym.
c) wydane decyzje przez nadzor pedagogiczny sg ostateczne.

Rozdziat VI
Organizacja Pracy Poradni

§ 18

1. Szczegdétowa organizacje dziatania poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
poradni, opracowany przez dyrektora poradni, z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu
finansowego poradni — w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji poradni
zatwierdza organ prowadzacy poradnie w terminie do dnia 25 maja danego roku.

2. Arkusz organizacji Poradni zawiera dane dotyczgce w szczegélnosci terenu dziatania, pracownikow
Poradni, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych oraz ogdlng liczbe godzin zajec finansowanych ze
srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzgcy.

§19

1. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placédwka, w ktdrej nie sg przewidziane ferie szkolne.

2. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

3. Regulaminy wewnetrzne oraz ustalone procedury postepowania wprowadzane s3g przez
Dyrektora zarzadzeniami.

§20
Obstuga finansowo-ksiegowa prowadzona jest przez Poradnie we wtasnym zakresie.
§21

1. Poradnia moze posiadac filie. Filie tworzy i likwiduje oraz okresla zakres i teren dziatania organ
prowadzacy, w ramach posiadanych srodkéw, na wniosek Dyrektora Poradni.

§22

1. Poradnia prowadzi:

a) Wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni, zawierajgcy numer
porzgdkowy nadany przy zgtoszeniu, imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, numer PESEL, a w
przypadku braku numeru PESEL — serie i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ i
adres zamieszkania;
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b) Rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajagcy numer porzagdkowy, o ktérym
mowa w punkcie a), numer opinii lub orzeczenia oraz date wydania opinii lub orzeczenia.
c) Inng dokumentacje, szczegdlnie; pedagogiczng i ksiegowa na podstawie odrebnych przepisow.

2. Dokumentacja prowadzona w Poradni jest zgodna z obowigzujgcym wykazem akt
i przepisami kancelaryjnymi.
3. Dyrektor poradni podpisuje:

PN E

- zarzadzenia;

- pisma zwigzane z reprezentowaniem Poradni na zewnatrz;

- opinie oraz informacje wydawane na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych lub

petnoletniego ucznia

- decyzje z zakresu administracji publicznej wydane z upowaznienia Starosty;

- uchwaty Rady Pedagogicznej;

- inne pisma, ktdrych podpisywanie zastrzegt sobie Dyrektor.
Pracownicy pedagogiczni podpisujg pisma, ktérych sg autorami. Dyrektor Poradni ustala rodzaj pism
wychodzgcych, ktére podpisuje pracownik, chyba ze wynika to z przepiséw szczegdtowych.

Rozdziat VII
Pracownicy Poradni

§ 23

Poradnig kieruje dyrektor.

Pracownikami Poradni sg pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi.

Pracownikami pedagogicznymi poradni sg psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi.

W poradni, w zaleznosci od potrzeb, zatrudnia sie lekarzy, a takze innych specjalistéw, ktdrych

udziat jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i

mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.

Liczbe pracownikéw pedagogicznych i innych Poradni ustala na wniosek dyrektora, organ

prowadzacy.

Pracownicy pedagogiczni i inni realizujg swoje zadania i s odpowiedzialni za jakos$¢ pracy i osiggane

wyniki (zakres czynnosci znajduje sie w aktach osobowych pracownikéw).

Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw nalezy:

a) rzetelne wykonywanie powierzonych im zadan zapewniajgce osigganie w stopniu maksymalnym
ustalonych celédw Poradni;

b) wzbogacanie wifasnego warsztatu pracy oraz wnioskowanie o jego modernizacje lub
uzupetnianie;

c) prezentowanie witasciwej postawy etycznej;

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami,

e) zapoznawanie sie z Zarzgdzeniami Dyrektora i potwierdzanie tego wtasnym podpisem

Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowg miedzy innymi za:

a) dyscypline pracy,

b) wyniki wykonywanych zadan,

c) powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne,

d) zaniedbanie lub niedopetnienie obowigzkdw, ktére doprowadzity do strat i szkdd w
wyposazeniu Poradni.

§ 24
Pracownik pedagogiczny korzysta w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych z prawa do
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy pafnstwowych.

Pracownicy pedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom.

12
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§25

Pracownik pedagogiczny poradni prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuniczg zgodnie

z zasadami dziatania placowki i odpowiada za jakos¢ i wynik tej pracy.

Realizacja powierzonych zadan winna by¢ zgodna z osiggnieciami wspodfczesnej nauki przy

osobistym petnym zaangazowaniu.

Do podstawowych praw pracownikéw pedagogicznych nalezy:
wspoétdecydowanie o celach i zadaniach Poradni — z tytutu cztonkostwa w Radzie Pedagogicznej;
Pracownik poradni ma prawo do ksztattowania samodzielnego warsztatu pracy i samodzielnego
doboru metod, jezeli nie jest to sprzeczne z zasadg dobra dziecka i nie przeszkadza w pracy
pracownikom placéwki.

4. Do zakresu zadan pracownikéw pedagogicznych nalezy:

a)

b)
c)

d)

6.

Diagnoza psychologiczna, pedagogiczna i logopedyczna. W uzasadnionych przypadkach diagnoza
moze by¢ prowadzona w domu rodzinnym dziecka lub placowce oswiatowej.
Sporzadzanie na wniosek rodzicéw pisemnych opinii i informacji na temat badanych
Prowadzenie zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami : terapii psychologicznej, terapii
pedagogicznej, terapii logopedyczne;j.
Prowadzenie réznych form pomocy indywidualnej i grupowej dla dzieci i mtodziezy i ich rodzicéw
oraz nauczycieli (w zaleznosci od potrzeb i kwalifikacji pracownikéw)
Planowanie i prowadzenie pracy zgodnie z obowigzujgcym planem pracy poradni , ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢,
Stosowanie twérczych i innowacyjnych form pracy,
Dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych, samodzielne wykonanie
pomocy oraz troska o estetyke gabinetow,
Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,
Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
Odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ diagnostyczno-terapeutycznych
Bezstronnosc i obiektywizm w sprawiedliwym traktowaniu wszystkich dzieci,
Wspotdziatanie z rodzicami, opiekunami dzieci,

) Wspotpraca z innymi instytucjami wspierajgcymi rozwéj rodziny i dziecka
Podejmowanie uzgodnionych dziatan na terenie przedszkola, szkoty, placéwki na polecenie
stuzbowe dyrektora poradni.

Realizowanie zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych.

Pracownik pedagogiczny prowadzi dokumentacje dotyczacg swojej pracy.

Pracownik pedagogiczny ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora poradni, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych placéwek naukowo-

oswiatowych.

§26

Pracownikom pedagogicznym przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni
roboczych w roku, z ktérego wiekszos¢ wskazana jest do wykorzystania w okresie lipca lub sierpnia
wedtug planu urlopdéw.

§ 27

W poradni zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
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b

W ramach swoich obowigzkéw pracownicy administracji s3 odpowiedzialni za zapewnienie
sprawnego dziatania placowki jako instytucji publiczne;j.

Zadaniem podstawowym pracownika obstugi jest utrzymanie tadu i czystosci w
pomieszczeniach Poradni.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor poradni,

Zakresy obowigzkéw zawarte sg w aktach osobowych poszczegdlnych pracownikow.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

§28

Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w poradniach takze przez wolontariuszy, ktérzy
wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej przez
poradnie.
Wolontariuszem w poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra nie byta skazana za umysine
przestepstwo i przeciwko ktérej nie toczy sie postepowanie karne.
Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajgcych z
pomocy poradni.
Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
a) zakres, sposdb i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
b) czas trwania porozumienia;
c) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspodtpracy z pracownikami
pedagogicznymi
d) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci i mtodziezy,
rodzicdw i nauczycieli korzystajgcych z pomocy poradni;
e) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.
Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspétpracy z pracownikami
pedagogicznymi, oraz pod nadzorem dyrektora poradni lub wyznaczone] przez niego osoby.

§29

1. Zasady tworzenia Funduszu socjalnego dla wszystkich pracownikéw i funduszu zdrowotnego dla

1.

1.

nauczycieli zawarte sg w wewnetrznych regulaminach.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§ 30
Poradnia uzywa pieczeci podtuznej w petnym brzmieniu:
Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna
ul. Zwirki i Wigury 3, tel/fax 061 285-32-07

63-000 Sroda Wlkp.
NIP 786-15-40-204 REGON 639699755

§31

Poradnia jest jednostkg budzetowsq i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.
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2. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uregulowania i postanowienia niniejszego Statutu obowigzujg wszystkich pracownikéw poradni.

4. Sprawy nieuregulowane postanowieniami niniejszego Statutu rozstrzyga dyrektor poradni na
podstawie obowigzujgcych przepiséw. Od decyzji w takich sprawach pozostatym organom poradni
oraz poszczegdlnym pracownikom przystuguje odwotanie do organu prowadzacego poradnie na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, a w przypadku spraw wyniktych ze stosunku pracy
do Sadu Pracy w Srodzie Wikp.

§32
Nowelizacji Statutu Poradni dokonuje sie na wniosek Rady Pedagogicznej lub Dyrektora placéwki.

§33

Niniejszy Statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 11.12.2019r.

§ 34
Traci moc Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Srodzie Wlkp. z dnia 04.09.2017 r.
§ 35

Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Rade Pedagogiczng.
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